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Sa manga utmaningar,

O
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sa manga projekt, sa mycket kul!

Jag brukar vanda pa det och fraga mig sjalv "Tank om
det var tvdartom!”. Det vore verkligen skrammande!
Det &r ju for att l6sa alla dessa uppdrag som vi ar
anstdllda i den kommunala verksamheten, det ar
darfor vi behovs och det ar darfor vi alla ar viktiga!

Tillvaxt, expansion, befolkningsékning, nyproduk-
tion, framat, uppat, 6kad omsattning, battre villkor,
battre forutsattningar. Visst ar det bade roligt och
spannande ndr allt gar at ratt hall? Idag ar det roligt
att bo i Ludvika kommun. Det ar roligt att vara entre-
prendr och att driva foretag. Manga kdnner siakert
ocksa hur detta smittar av sig, det ena goda leder till
nagot annat gott, det blir en positiv spiral.

Idag har Ludvika kommunfastigheter AB minst 80
projekt pa sin projektlista, det visar i sig hur stort
behovet ar av férdndringar, forbattringar och fortsatt
fornyelse. Det visar ocksa en tydlig vilja och hand-
lingskraft hos kommunen att prestera och leverera
till sina kommuninvanare.

Mycket handlar om att skapa nya forskoleavdelning-
ar for alla nya barn i kommunen, béttre skolgardar,
lokaler for olika fritidsaktiviteter, ridning, bibliotek,
idrott och sa vidare.

De kommunala verksamhetslokalerna maste vara
dndamalsenliga, trygga, trivsamma, val underhall-
na och dessutom prisvarda. Lyckas vi med detta blir

lokalerna i sig en framgangsfaktor for hela kommun-
en och en viktig del i den fortsatta positiva utveck-
lingen.

Idag ar vi 140 stolta medarbetare i de kommunala
fastighetsbolagen. Tillsammans skdter vi forvaltning,
underhall, nyproduktion och lokalvard.

Du ser oss ute pa alla kommunégda fastigheter och
vi finns dar for dig nar du behover oss. Har du fragor,
synpunkter eller baravill stanna upp for att prata med
nagon av oss sd passa pa nar du moter
oss. Du kan ocksa ringa, maila eller
skriva brev. Alla kontaktuppgifter
finns pa vara hemsidor. Vi ar ocksa
pa géng med en app till mobiltele-
fonerna som ska gora att manga
av vara kunder kommer att kun-
nandosssmidigtdenvagen.

Vi ska alltid finnas néra
dig!

En riktigt skon och rolig
sommar dnskar |
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Positivt men
anstrangt 2016

Ludvika kommunfastigheter AB
redovisar ett positivt resultat
for verksamhetséaret 2016.
Resultatet uppgick till + 5 050
tusen kr (- 5 446), omséatt-
ningen till 179,2 miljoner kr
(169,4) och balansomslutningen
till 232,9 miljoner kr (203,6), sif-
fror inom parentes avser 2015.

Ludvika kommunfastigheter
ABs huvudsakliga uppdrag ar
att skota administration, drift,
underhall, service och lokal-
vard pa Ludvika kommuns alla
verksamhetslokaler. Bolaget
har till uppdrag att som moder-
bolag samordna verksamheten
med sina tre dotterbolag Lud-
vikaHem AB, Stora Brunnsvik
AB samt Tryggheten KB.

Av 6verskottet for 2016 motsva-
rar en storre del ersattning for
kostnader bolaget belastades med

under 2015 i form av reparationer
och underhall, framst pa badhu-
set och sporthallen i Ludvika.

- En fortsatt anstrangd ekonomi
i bolaget har sitt ursprung i laga
internhyror samt en 1ag ersatt-
ning i det férvaltningsavtal som
Ludvika kommunfastigheter AB
har med dgaren Ludvika kom-
mun. Att skapa en langsiktigt
hallbar fastighetsekonomi dar
det finns erforderligt utrymme
for planerat underhall star i
fokus, sager Ulf Rosenqvist, vd for
Ludvika kommunfastigheter AB.

Atgirderna for detta ar bland
annat att verkstalla den dver-
foring av fastigheter fran
kommunen till bolaget som ldnge
varit en intention. Parallellt med
detta pagar den effektivisering
och samordning i fastighets-
koncernen som fortsatt

Sommarjobbare

Som vanligt tar Ludvika kom-
munfastigheter och LudvikaHem
emot ett stort antal sommar-
jobbare som for det mesta ska
arbeta med utemiljén. De ar

till stor hjalp for den ordinarie
personal som arbetar Gver
sommaren samtidigt som de far
arbetslivserfarenhet.

[ ar har ett 20-tal sommarjob-
bare anstéillts och de kommer
att arbeta i mellan fem och tio

veckor med handledning av
Christina Gunderson.

- De ansvarar for att omradena
klipps och rensas och ska se till
att det ar snyggt dar, sager hon.
Christina planerar att de ska ga
samman och arbeta i grupper
ndr det ar storre uppgifter som
ska genomforas.

- Det ar viktigt att de kdnner
sig som arbetskamrater och
delaktiga i foretaget. Genom att

forvantas ge bade produktivitets-
och effektivitetsvinster.

- No6jda kunder, valskoétta fastig-
heter samt en god ekonomi skapas
genom en langsiktigt hallbar
utveckling ur ett helhetsperspek-
tiv. Detta skapar fastigheter som
for hela kommunen &r och blir en
viktig framgéangsfaktor nu nar
kommunen ska fortsatta expan-
dera med okat antal invanare,
fler bostdder och ett behov av nya
andamalsenliga verksamhets-
lokaler, sager Ulf Rosenqvist.

lokaler!

www.storabrunnsvik.se

www.ludvikakf.se

hjélpa och stétta varandra vid
storre projekt blir det roligare
att arbeta och ddrmed béttre
resultat.

Nar det regnar alltfor ihardigt
kommer sommarjobbarna att
hjalpa till med arbetsuppgifter
inomhus.

.

Ser till att Strategerna

forverkligas

Gunilla Hultin ar forvaltningschef pa Ludvika kommunfastigheter
och LudvikaHem. Hennes viktigaste uppgift &r att se till att hela
organisationen jobbar for att férverkliga styrelsens strategier.

Gunilla har varit forvalt-
ningschefi precis ett ar, och
innan dess arbetade hon med
verksamhetsutveckling inom
koncernenidrygt tva ar.

- Mitt uppdrag ar att forverkliga
de krav som var agare, Ludvika
kommun, stéller pa oss om att
varna utvecklingen av kommun-
en. For var del handlar det
framst om att ha en aktiv och
effektiv fastighetsférvaltning
genom att koordinera forvalt-
ningen inom bada bolagen,
sager Gunilla.

I kraven ingdr dven att pa olika
sdtt ta socialt ansvar.

- Det gor vi till exempel genom
att erbjuda sommarpraktik,
instegsjobb och andra insatser
for integration. En annan aspekt
ar att det ska finnas bostader
for alla. Vi ska se till att dven
betalningssvaga grupper och
grupper med sociala problem
har méjlighet att fa bostad.

Det ar ocksa viktigt att
verksamheten inom Ludvi-

ka kommunfastigheter och
LudvikaHem harmonierar med
kommunens 6vergripande mél,
till exempel vad galler milj6 och
sakerhet.

ALLA KAN BIDRA

Gunilla ar chef for cheferna inom
drift, lokalvard och service.

[ hennes personalansvar ingédr
aven de som arbetar med miljo,

sakerhet och fastighetsekonomi
samt en forvaltningsassistent.

- Min roll ar att halla ihop av-
delningen sd att vi alla jobbar at
samma hall i vara uppdrag.

For att nd malet med aktiv och
effektiv fastighetsforvaltning
prioriteras att se 6ver arbets-
sattet. All personal ingdr i
mindre husgrupper, som traffas
en timme per vecka. Tillsam-
mans finner de 16sningar och
forbattringar som utvecklar
deras eget arbete for verksam-
hetens basta.

- Vivill skapa en tydlig, med-
skapande och vdlméende
organisation och darmed for-
verkliga strategierna med hjalp
av ledorden vi, dialog, samarbete
och kunskap, sager Gunilla.

FLER ARBETSUPPGIFTER
Eftersom koncernen inte har
nagon egen personalavdelning
arbetar Gunilla 4ven med over-
gripande personal- och arbets-
miljofragor.

- Vibehover se till att vi har

ratt kompetens pa ratt befatt-
ning, det vill sdga utforma bra
kravprofiler, och vi ska vara en
attraktiv arbetsgivare. Under de

narmaste tio aren kommer vi att

ha stora pensionsavgangar och
maste skapa ratt organisation
for att kunna hantera det. En

god arbetsmiljo ar ocksa jatte-
viktig, alla vara medarbetare
ska vara friska, ma bra och kan-
na sig trygga i sin anstallning.

GOLF OCH SKIDOR

Gunilla ar ursprungligen fran
Varmland och bor nu tillsam-
mans med sina tva halvvuxna
déttrar i centrala Borldnge.
Innan hon kom till Ludvika
kommunfastigheter och
LudvikaHem har hon arbetat
inom helt andra branscheri det
privata naringslivet som chef
och projektledare.

Gunilla reser gdrna s mycket
hon kan, det blir bade sol- och
vintersemestrar. Golf dr den nya
hobbyn, som hon ser fram emot
att forkovra sig i under somma-
ren. Vintertid ar det skidor som
galler, slalom och snowboard
sedan gammalt medan langd-
akning ar nytt.
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PERSONALNYTT

Karin Lundqvist

» KARIN LUNDQVIST

Karin ar tillsvidareanstalld pa Ludvika kommun-
fastigheters administrativa avdelning sedan
den 8 maj 2017, efter att ha arbetat med verk-
samhetsstéd som konsult under det senaste
halvaret. Hennes huvudsakliga arbetsuppgift ar
att administrera koncernens kundportal och att
skota registret over fastigheter i fastighetssys-
temet. Hon kommer aven att hjalpa marknads-
avdelningen skoéta administrationen av uthyrda
lokaler. Tjansten &r ny, och kraver att Karin
satter sig in i mycket och sjélv skapar struktur
i arbetet.

— Jobbet &r en spannande utmaning i en
bransch som &r ny f6r mig. Det k&nns bara bra,
det &r ett harligt gang jag jobbar tillsammans
med, sé&ger Karin.

Hon bor pa landet utanfér Borlange och har ti-
digare arbetat inom bygg- och akeribranschen.

AKTUELLA PROJEKT

>

Marnés skola: grund och platta &r
klart, nu har byggandet bérjat.

Réafsnas ridanlaggning: om- och
tillbyggnad. Personalrum, cafeteria,
sjukboxar samt renovering av
befintliga stallar.

Stationshuset i Grangesberg forvarvas
frdn kommunen den 1 juli och biblio-
teket kommer att flyttas dit. Renovering
beréknas vara klar vid arsskiftet.

Solceller handlas upp till sporthallen och
brandstationen. Monteringen paboérjas i
sommar och &r Klar till hdsten.

Parkskolans kok renoveras under
sommarlovet.

Omkladningsrummen vid gymnastik-
salen pa Bl6tbergets skola renoveras
under sommarlovet.

Upphandling av moduler for tva
forskoleavdelningar i Nyhammar. Ska
finnas pa plats till hostterminens start.

Lokaler vid Bjorkas vardcentral byggs
om fér sdrskolan. Férsta etappen klar
till héstterminens boérjan.

Vid Stensvedens vaxthus byggs
personalutrymmen.

Infér WBAB:s flytt till Gondsvégen 17
byggs omkladningsrum fér damer

och personalkdk renoveras. Herrarnas
omkladningsrum har renoverats efter
vattenskada.

LokalNytt

Ludvika kommun-
fastigheter AB
Box 63,771 22
Ludvika

Telefon: 0240-860 00
E-post: info@ludvikakf.se

Ansvarig utgivare
Hans Gustavsson
Telefon: 0240-869 20

Text

Meningsbyggare

Eva Wikstrom och Ludvika
kommunfastigheter

Formgivning
Landet Reklambyra

Foto

Anders Nilsson,
Eva Wikstrom och
Wizworks Studios.

Ludvika kommun-
fastigheter AB
Forvaltar merparten av de
fastigheter som ags eller
hyrsin till Ludvika
kommun. Sammanlagt
455000m?2 lokaler och
bostader forvaltas av kon-
cernens 140 medarbetare
Omséttningen ar ca 400
miljoner kronor. (Alla siffror
inkluderar LudvikaHem.)

Vad vill du lasa

om i LokalNytt?

Hor garna av dig med dina
synpunkter och 6nskemal
om LokalNytt.

Ring Hans Gustavsson
eller Ulf Rosenqvist pa tel.
0240-869 00

eller maila oss pa
info@ludvikahem.se.




